
英语学院博士研究生综合考核方案（2022 年修订） 

 

为配合学校启动的博士生培养制度修订工作，建立科学合理的博士生综合考

核制度，英语学院学位委员会就博士生综合考核环节，做如下规定。 

一、 考核对象：在读第 4 学期及以后博士生 

二、 考核时间：原则上为每年的 4-5 月或 10-11 月。 

三、 考核内容： 

（一）2021 级及以前的博士生须在规定时间内向学院综合考核小组提交学术

研究报告，内容包括：1）本学科方向的经典学术思想与方法（路径）；2）本学科

方向的代表性研究及发展趋势。书面总结中、英文均可。英文字数不少于 8,000 字，

中文不少于 10,000 字。另外，报告应附导师签字的读书书单一份，其中相关著作

不少于 30 部，经典研究论文不少于 70 篇。 

（二）2022 级及以后的博士生须通过综合考试。博士研究生学科综合考试按学

校现行规定执行（贸大研发[2021]24 号），成绩达 70 分为通过。 

四、 考核小组和考核结果 

（一）综合考核小组成员由答辩人导师提名，学院学位委员会审核批准，原则

上由 3 位专家组成。评审专家根据以上内容综合评定。考核结果为通过或不通过。 

（二）考核通过者，参加开题答辩。 

（三）考核不通过者，需参加下一次综合考核，通过后，方可开题。每名博士

生最多有四次参加综合考核的机会。 

 

本方案自公布之日起生效，学院原考核方案自动失效。本方案由英语学院学

位委员会负责解释。 

 

 

英语学院学位委员会 

2022 年 4 月



英语学院博士研究生开题评审方案（2022 年修订） 

为配合学校启动的博士生培养制度修订工作，建立科学合理的博士生综合考

核制度，英语学院学位委员会就博士生开题评审环节，做如下规定。 

 

一、准备材料 

1.书面开题报告一份。开题报告是博士学位论文研究方案的重要表述。报告内

容应包括：1）博士学位论文的选题依据（包括论文选题的必要性、意义、国内外

研究现状的批评性分析等）；2）博士学位论文的研究方案（包括研究目标、研究内

容和拟解决的关键问题、拟采取的研究方法、技术路线、实验方案及可行性分析、

可能的新意/创新之处）；3）预期达到的目标与研究成果；4）博士论文工作计划等。

最好含学位论文章节和研究设计框架。开题报告字数英文不少于 8,000 字，中文不

少于 10,000 字。 

2.一篇完整的文献综述。英文不少于 15,000 字，中文不少于 20,000 字，参考

文献一般不少于 60 篇（部）。 

开题报告评审通过后，将开题报告、文献综述裹被装订成一本，提交学院存档。 

3.其他具体要求按照《对外经济贸易大学研究生学位论文开题评审管理办法》

（2020 年修订）及研究生院学位办通知执行。 

 

二、开题时间  

开题评审与综合考核在同一学期进行，须在春季学期 6 月中旬前或秋季学期

12 月中旬前完成。 

 

三、开题评审小组 

开题评审小组成员由答辩人导师提名，学院学位委员会审核批准。评审小组由

导师以外的 5 位专家组成，至少含 1 位校外博士生导师。 

 

四、开题评审会 

（一）开题评审会应公开进行。 

（二）学生汇报博士在读期间学习和读书、科研情况。 

（三）学生汇报开题报告内容和文献综述内容。 

（四）评审小组根据学生汇报情况做出评审意见，填写《博士学位论文开题报告评

议审核表》，提交学院学位委员会审定。 

 

五、开题评审结果 

 （一）开题评审结果分为通过和不通过两种，以研究生院公示为准。 



 （二）博士生通过开题报告答辩后，方可开始博士学位论文的写作。 

 （三）开题报告答辩不通过者可经导师同意后在 3 个月内重新做一次开题报告。

在此期间，学生可按照开题答辩委员的评阅和修改意见进行修改，导师需

定期对学生的学位论文写作情况进行检查。第二次开题评审仍未通过者学

院将终止对该博士生的培养。 

 

本方案自公布之日起实施，原方案自动失效。本方案由英语学院学位委员会负

责解释。 

 

 

 

英语学院学位委员会 

2022 年 4 月 

 

 

 

 

 

 


